COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE DE PILOTAGE DU 08 NOVEMBRE 2017

Salon d’honneur — 18h00

Présents : Didier HOUOT, Fabienne BLAISON, Vanessa ORIVEL, Maxime LECOMTE-MARTIN, Marilyn
ZULIANI, Franck GIGANT, Mylene GALMICHE, Audrey BONTEMPS, Rémi DECOMBE, Yannick PIQUEE,
Laurence MADRE, Dorine ROBERT, Blandine TISSERAND, Murielle COLLIN, Laétitia FRANCOIS, Julien
SKOTAREK, Elodie CANEVALLI, Laurent PERRIN, Sandrine TISSERAND, Emilie BONAFOUX, Chloé
BAZATAQUI, Mélissa MINGATOS, Magalie FERRY, Jean Michel PHILIPPE, Béatrice GIGANT, Cyrille
VIOLLE, Mr LEJEUNE (représentant I'lEN).

Excusés : Edwige FRANCOIS, Bruno CANEVALLI, Maité STOECKLIN.
Absents: Delphine CHENU, Stéphane BERNARD, Cathy TRUFFIN, Audrey MICLO.

Dorine ROBERT, adjointe aux affaires scolaires, périscolaires et sociales, souhaite la bienvenue a tous.
Puis elle fait un tour de table afin que les participants a cette réunion se présentent.

Les points de I'ordre du jour ont été étudiés comme il suit :

BILAN DE LA RENTREE

Mme ROBERT détaille école par école le bilan de la rentrée.
Perce-Neige:
164 éléves inscrits a I'école dont 154 inscrits aux NAP. Ce qui représente un taux de présence de 94%.

11 activités proposées par des intervenants : médiathéque, piscine, hip hop, football, badminton,
tricot, rock, zumba, informatique, boxe et relaxation.

Les nouveautés sont le Rock et la relaxation.

L'équipe d'animation est composée de 10 animatrices, 1 accompagnatrice et d'un service civique
pour 9 groupes.

Maternelle du centre:

95 éléves inscrits a I'école dont 69 inscrits aux NAP. Ce qui représente un taux de présence de 73%.
3 activités proposées par des intervenants extérieurs : piscine, zumba et médiathéque.

L'équipe d'animation est composée de 6 animatrices, 2 accompagnatrices et d'un service civique
pour 5 groupes.

Maternelle de zainvillers:

20 éleves inscrits a I'école dont 16 inscrits aux NAP ce qui représente un taux de présence de 80%

3 activités proposées : Zumba, piscine, et médiathéque.



L'équipe d'animation est composée de 2 animatrices pour 1 groupe.

Primaire de Zainvillers:

44 éleves inscrits a I'école dont 42 inscrits aux NAP ce qui représente un taux de présence de 96%.
4 activités proposées : Zumba, piscine, tennis et médiathéque.

L'équipe est composée de 4 animatrices pour 2 groupes.

Bilan des 3 écoles:

323 enfants scolarisés sur la commune de Vagney pour 281 enfants inscrits aux NAP. Ce qui
représente un taux de présence de 87%.

L'équipe d'animation est composée de 16 personnes. 5 ATSEM, 7 animatrices,2 accompagnatrices, 1
service civique et un directeur.

Divers:

L'activité ski prévue aprés les vacances de Noél a |'école de Zainvillers pour les primaires est
compromise. Il manque encore 2 parents d'éleves pour accompagner les enfants et ainsi respecter
les taux d'encadrements fixés par la DDSCPP (Direction Départemental de la Cohésion Sociale et de la
Protection de la Population). L'équipe a dii se séparer de 3 animatrices qui pratiquaient le ski et
malheureusement les 3 nouvelles animatrices n'ont pas les mémes compétences.

L'activité Djembé qui était proposée par Sédou est annulée car il a trouvé un travail a temps complet.

Le retour de la musique est prévu aprés les vacances de Noél pour I'école de Zainvillers. Cela se
passera a I'école de musique avec l'union musicale voinraude et Rémi le chef de la musique. Au
programme : découverte d'instruments et initiation a la lecture de partition.

Le tricot fait son retour avec 2 intervenantes.

Certains groupes ont décoré une partie des menus du repas des ainés (environ 60).

L'activité tennis reprendra aprés les vacances de Paques encadrée par le tennis club de Vagney.
L'activité bien-étre est remplacée par un atelier informatique qui est encadré par Mr Bonnet.

Une nouvelle activité "relaxation" encadrée par Eliane Couval , dipldmée maitre enseignante de reiki
fait son apparition.

Mme ROBERT demande s'il y a des questions sur le bilan.

Mme TISSERAND Sandrine, représentante des parents d'éléves de Zainvillers, se propose d'étre
accompagnatrice au ski, un lundi sur deux, pour encadrer un groupe.

Mme MINGATOS représentante des parents d'éléves de Zainvillers , fait remarquer qu'il y a moins
d'activités a Zainvillers que sur I'école du centre.



Mr SKOTAREK, représentant des parents d'éléves de I'école Perce-Neige demande un état des lieux
des visites d'entreprise.

Mr GIGANT, coordinateur des NAP, prend la parole pour répondre point par point aux questions
posées.

Il remercie Mme TISSERAND Sandrine et prend bien note des ses disponibilités.

Concernant le nombre d'activités proposées a Zainvillers, il est rappelé que les intervenants sont
moins disponibles les lundis et les jeudis du fait de leur rythme de travail et que les activités sont plus
compliquée a proposer a Zainvillers qu'au centre du fait de I'éloignement des infrastructures (stade
Zeller trop loin pour s'y rendre a pied). Un compte rendu de la réunion du 03 juillet 2017, sur cette
situation, est disponible sur le site internet de la mairie de Vagney.

Au sujet des visites d'entreprises, il y a eu 2 visites d'entreprise sur I'année scolaire 2016-2017 qui
ont eu lieu a la boulangerie PERRIN et a la graniterie HAXAIRE. Ces visites ont nécessité de couper les
groupes en deux par souci de sécurité et de ce fait a demandé d'avoir un(e) animateur(trice)
supplémentaire et donc de revoir |'organisation. L'association I'ALPHABET, qui est partenaire, nous a
prété son véhicule 9 places avec une animatrice pour encadrer les enfants et les déplacer. D'autres
entreprises, comme le restaurant les "LILAS" ou la boulangerie TASSIN se sont portées volontaires
pour recevoir des groupes. Il sera étudié, prochainement, d'aller visiter ces entreprises sans
déranger |' organisation de travail de celles ci et dans le respect des taux d'encadrement.

Mme ROBERT reprend la parole pour évoquer le point suivant a l'ordre du jour qui concerne les
rythmes scolaires pour la rentrée scolaire 2018-2019. Elle demande qu'une réflexion et une
discussion s'engage sur les rythmes a adopter pour la rentrée prochaine.

Mr le maire, Didier HOUOT prend la parole pour dresser un constat et un rappel du contexte. Il
explique que l'état a imposé aux collectivités d'organiser des NAP , que la mairie de Vagney a
pleinement pris en charge cette obligation en proposant des NAP gratuites et de qualité. Il rappelle
les colts qu'engendre une telle structure, a savoir 115 000 euros a l'année, une partie étant
subventionnée par le fond d'amorgage et par la CAF a hauteur de 45000 euros par an. Mais il reste a
la charge de la mairie et du contribuable 70000 euros & assumer. Les dotations de I'état sont en
baisse et le fond d'amorgage devrait étre supprimé pour la rentrée 2018-2019. Le décret BLANQUER
paru au mois de juin de cette année, donne la possibilité aux collectivités de ne plus assumer ce
service. Mr HOUOT annonce que la mairie de Vagney ira dans ce sens et ne prendra plus en charge
ces colts. Il émet la possibilité de faire payer aux utilisateurs le co(t des ces activités ou alors de
trouver une nouvelle organisation et peut étre un nouveau rythme scolaire adapté.

Mr SKOTAREK demande a quoi vont servir les 70 000 euros économisés.

Mr le maire explique que cette somme va étre reversée a l'association I'ALPHABET , car celle ci va au
1 janvier 2018 devenir une compétence municipale et non plus intercommunale.
L'intercommunalité versait 316 000 euros a l'association qui gérait le périscolaire et |'extrascolaire
sur 5 communes(Sapois, Basse sur le Rupt, Vagney, Gerbamont et Rochesson). Le montant versé a
I'ALPHABET serait de 190 000 euros pour la gestion du périscolaire et extrascolaire a Vagney.



Mr SKOTAREK demande quel est I'avenir de I'ALPHABET.

Mr PHILIPPE , représentant des parents d'éleve de Perce-Neige et membre du conseil
d'administration de I'ALPHABET explique que le fonctionnement actuel va changer a la rentrée
scolaire 2018-2019. Chaque commune va créer une association pour s'occuper du périscolaire de sa
commune. L'objectif est de réduire les frais de fonctionnement et de passer de 26 salariés a 20. Il
précise qu'il n'y aura pas de concurrence entre les NAP et I'ALPHABET.

Mr le maire reprend la parole pour affirmer que la municipalité jouera pleinement son réle et qu'un
tel service est indispensable sur le territoire.

Mr SKOTAREK demande si les NAP arrétent, quel rythme doit étre adopté.

Mme BAZATAQUI représentante des parents d'éleves de I'école maternelle du centre, prend la
parole pour expliquer que son enfant est trés fatigué , que les journées sont trés longues et que le
mercredi matin est un bon moyen pour les enfants de rester au lit pour se reposer.

Mr PHILIPPE fait part d'une étude qui a été réalisée par des chercheurs francais sur les rythmes des
enfants dans notre pays. Celle ci met en avant que le meilleur rythme pour un enfant est un rythme
journalier et non hebdomadaire. Il partage cet avis et aimerait garder un rythme de 4.5 jours par
semaine. Il déplore I'absence de ligne de conduite de I'état sur cette situation.

Mme ZULIANI directrice de I'école de Perce-Neige prend la parole pour expliquer qu'ils ont, avec
son équipe enseignante, eu une réflexion sur le sujet. Ils aimeraient rester a 4.5 jours, en augmentant
les temps de travail du matin de 15 minutes et diminuer ce temps I'aprés midi. Elle explique que les
enfants sont plus réceptifs les matins que les aprés midis. L'équipe enseignante est bien consciente
de la difficulté a organiser un tel rythme car I'organisation de la cantine, des transports et de
I'ALPHABET seraient a revoir.

Mr le maire reprend la parole au sujet des transports et explique le fonctionnement depuis que le
marché est géré par le conseil régional. Le service prend en charge les colléges, les lycées et les
écoles Voinraude.

Mme TISSERAND Blandine, responsable des ressources humaines et des affaires scolaires a la mairie
de Vagney, ajoute que 40000 euros ont été économisés entre l'ancien marché municipal et le
nouveau marché régional. Elle précise que ce marché est signé sur une période de 6 ans et que
revenir en arriere engendrerait un codt supplémentaire pour la collectivité.

Mme ROBERT laisse la parole aux directrices d'école pour donner leur avis sur les rythmes.

Mme MADRE, directrice de |'école maternelle du centre, explique que selon les dges des enfants le
rythme est différent. Elle est pour un retour a 4 jours car elle ressent de la fatigue chez les enfants en
bas age.

Mme FRANCOIS, directrice de I'école de Zainvillers pense aussi que les journées sont trop longues
surtout en fin de semaine ou la fatigue s'est accumulée. Elle est pour un retour a 4 jours.

Mme ZULIANI est pour la semaine a 4.5 jours avec des aprés midis raccourcis de 15 minutes.



Mme MADRE demande a Mr LEJEUNE, qui représente Mr DUPREY , inspecteur de I'éducation
nationale a Gérardmer quelle est la procédure pour revenir a la semaine a 4 jours.

Mr LEJEUNE répond que le nouveau rythme doit étre proposé et voté dans chaque conseil d'école et
qu'il est possible de réunir les 3 conseils ensemble. Le conseil municipal peut alors valider ce choix en
rédigeant une délibération. La DASEN tranchera s'il n'y a pas d'unanimité. Il précise qu'il n' a pas de
préférence pour un rythme a 4 jours ou 4.5 jours.

Mr le maire demande si le rythme reste a 4.5 jours, est -il envisageable d'arréter le mercredi matin et
de passer au samedi matin. Il demande , également, si c'est pertinent d'établir un questionnaire a
distribuer aux parents pour connaitre la tendance.

A l'unanimité, il n'est pas envisageable de proposer des cours le samedi matin.

Mme BONTEMPS, représentante des parents d'éléves de Zainvillers, rappelle qu'un sondage avait été
fait a I'école de Zainvillers au mois de juin 2017. Ce sondage demandait pour ou contre un retour de
la semaine a 4 jours? 96% des parents désiraient un retour a la semaine 2 4 jours.

Mr le maire propose de ne pas établir de questionnaire et rappelle que les personnes présentes
autour de la table sont pour la plupart élus et qu'ils sont @ méme de prendre des décisions. Il propose
donc de faire un tour de table pour s'exprimer sur un retour aux 4 jours ou non et de préciser les
horaires désirés. 8h30/11h30 13h30/16h30 ou 8h30/11h45 13h30/16h15.

Les résultats du tour de table sont les suivants:
- 17 voix pour un retour aux 4 jours avec les horaires 8h30/11h30 13h30/16h30.
- 3 voix pour rester a 4.5 jours.
- 3 voix pour un retour aux 4 jours avec les horaires 8h30/11h45 13h30/16h15.

Mr le maire reprend la parole pour acter I'avis favorable du comité de pilotage a revenir a la semaine
de 4 jours dés la prochaine rentrée scolaire 2018-2019. Il demande aux directrices des écoles de faire
voter ce choix au prochain conseil d'école. Il précise que si cette décision est acceptée il n'est pas
nécessaire de réunir de nouveau le comité de pilotage.

Mr LEJEUNE reprend la parole pour expliquer qu'il n'est pas possible de faire voter aux prochains
conseils d'école ce choix. Il faut attendre les directives du ministére de I'éducation nationale au sujet
des rythmes pour l'année 2018-2019. Il ajoute que la pause méridienne devrait étre de 1h30
minimum et qu'une journée de cours ne devrait pas dépasser 6 heures. Il rappelle que les rythmes
qui vont étre adoptés, pour la prochaine rentrée, seront sirement définitifs pour une longue
période.

Tous les points a I'ordre du jour étant épuisés, la séance est levée a 19h30.
Fait a Vagney le 20 novembre 2017
Le maire de Vagney,

Didier HOUOT




